
Présentateur : 
Mattéo BAUDET ;

Promotion :
2023-2026 ;

BUT2.

PORTFOLIO



Compétences :
Conception de circuit électronique,

Connaissance en électronique et électrotechnique,

Manipulation d’oscilloscope et GBF,

Connaissance en brasure électronique,

Connaissance en programmation.
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Compétences et
Apprentissages
critiques BUT 2 
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SAE 31 TP Automatisme
TP Physique

LES TRACES
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SAE 31

Objectif : 

Cette SAÉ a pour objectif de programmer une chaîne
de production automatisée pour le conditionnement
de flacons de médicaments. La chaîne est constituée
de quatre postes principaux, chacun ayant un rôle
spécifique dans le processus de production.

Chaîne de production 
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SAE 31

Compétence : Concevoir

Savoirs :
Automatisme ;
Réseaux ;
Supervision

Savoir-être :
Prise de recul ;
Sens de l’organisation ;
Prise de décision

Savoir-faire :
Elaboration d’un grafcet ;
Réalisation d’une supervision ;
Réalisation d’un système d’urgence.

Robot
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SAE 31
Développement des apprentissages critiques ? 

Réussite et difficultés
Travail d’équipe

Organisation

Temps

Persévérance
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TP Physique

Objectif : 

Dans un premier temps, nous avons étudié
les mouvements de translation
uniformément accéléré, uniformément
décéléré et sans accélération. Puis dans un
second temps, nous avons vu les
mouvements de rotation, accéléré et
décéléré.

Montage expérimental
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TP Physique

Compétence : Intégrer

Savoirs :
Mathématiques ;
Physique ;
Electrotechnique

Savoir-être :
Rigueur ;
Persévérance ;
Priorisation

Savoir-faire :
Utilisation de Word, Excel ;
Respect des procédures scientifiques.

Montage expérimental
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TP Physique
Développement des apprentissages critiques ? 

Réussite et difficultés

Travail d’équipe
Rigueur

Temps Persévérance
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TP Automatisme

Objectif : 

Ce TP a pour objectif d’apprendre à
utiliser  Portal TIA, qui est le logiciel
utilisé pour  programmer les automates
siemens ; mais également de
comprendre le fonctionnement des
bascules RS.

Bascule RS
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TP Automatisme

Compétence : Concevoir

Savoirs :
Automatisme ;
Réseaux ;
Supervision

Savoir-être :
Curiosité ;
Prise de recul ; 
Travail en équipe

Savoir-faire :
Elaboration de bascule RS ;
Utilisation de TIA portal.TIA portal
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TP Automatisme
Développement des apprentissages critiques ? 

Réussite et difficultés
Travail d’équipe

Organisation

Logiciel

Persévérance
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